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Qué es necesario para que funcione?



Población de referencia
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LBMC: Área de Secuenciación Masiva



Ensayos  abiertos 2014-2018
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FASEs 1 : Apertura de ensayos por año
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Las causas del cambio

Unidad de 
Oncología Médica

Intercentros
Cultura de EECC

Plataforma de NGS 
(tejido y sangre)

Cambios en la 
estructura
organizativa
(médicos, 
enfermería, 
personal de 
apoyo, etc.).


